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Accesso all’applicazione

Il link di acceso all’applicazione & presente nella sezione “Banche dati” disponibile all’interno della pagina
dedicata al PQA ed ha la seguente dicitura:

Accedi all'App per la redazione del Rapporto di Riesame Ciclico (RRC)

In alternativa é possibile digitare nella barra degli indirizzi del proprio browser il seguente indirizzo URL.:
https://pga.unict.it/rrc

L’ applicativo web RRC-CdS é stato verificato con i browser di seguito elencati, pertanto per un funzionamento
ottimale, se ne raccomanda I’utilizzo con: 1) Google Chrome; 2) Mozilla Firefox.

Verranno richieste le credenziali C.A.S. mediante la consueta maschera d’inserimento:

7 BN | 1w 0
b

Home

Login

Accesso a un sito che richiede autenticazione.

Login Inserire User ID = Password e premere 'login’ per confinuare

Richiesta credenziali

Cambio password

User ID | Password| || login |
Riattivazione password
Informazioni Se non hai User ID e Password vai al servizio "richiesta cred:
Guida
Info richiesta credenziali
Smarrimento password Per ragioni di sicurezza, chiudi la finestra

del browser quando termini l'utilizzo del servizio!
Contatti
Attenzione a3i programmi o pagine web che ti richiedes
= password hanno | {URL} che inizia con "ht
utilizzando una connessions protetta e sicura.

szrname & password: le pagine web che richisdons ussmams
== unict.it”. Inoltra il tue browser devs indicare che stai

© 2000 Area della Di ica - Servizi ici

Dopo aver confermato le proprie credenziali C.A.S., nel caso in cui I’utente sia associato a piu corsi di studio
sara richiesto di scegliere il corso sui cui si intende lavorare:

Selezionare il Corso di Studio

Corso di studio

Selezionare corso >

Seleziona


about:blank
about:blank
about:blank
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Successivamente verra visualizzato il cruscotto di controllo che consente I’inserimento delle informazioni

necessarie all’elaborazione finale del report.

Area dei Sistemi Informativi

Cruscotto
Report annuale di AQ (RRC) sui Corsi di Studio

Linee guida

Linee guida per la redazione del Report Annuale di AQ (RRC

Frontespizio

Gruppo di gestione dell'AQ del CdS

Quadro per linserimento della composizione del gruppo di gestione dell'AQ
del CdS

Sez. |: Definizione dei profili culturali e
professionale e architettura del CdS

Sez. |I: L'esperienza dello studente

Sez. Il Risorse del CdS

Sez. IV: Manitoraggio e revisione del CdS

Genera rapporto

Creaziene di un file PDF con il rapporte completo.

Cruscotto di controllo

Il cruscotto &€ composto da sette elementi principali:

1) Linee guida
2) Frontespizio
3) Gruppo di gestione di AQ del CdS

Sez. V: Commento agli indicatori

4) Sez. I: Definizione dei profili culturali e professionali e architettura del CdS

5) Sez. Il: L esperienza dello studente
6) Sez. lll: Risorse del CdS

7) Sez. IV: Monitoraggio e revisione del CdS

8) Sez. V: Commento agli indicatori
9) Genera rapporto

pag. 2
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Nella parte superiore dello schermo é posizionata la barra dei menu comune a tutti gli elementi. In particolare
le voci disponibili nella barra dei menu sono:
“Home”: consente di ritornare al cruscotto di controllo; - “Logout”: da utilizzare per uscire
dall’applicazione.

Oltre alla barra dei menu, nella parte superiore destra dello schermo, sono riportati i dati relativi all’utente ossia:

- cognome e nome;
- codice e denominazione della struttura di afferenza.

Barra dei menu Dati utente e CdS di riferimento

Per accedere ad uno qualsiasi degli elementi del cruscotto e sufficiente utilizzare il pulsante “Entra”.

Cruscotto
Report annuale di AQ (RAAQ-CdS) sui Corsi di Studio

Linee guida Frontespizio
Linee guida per la redazio T o Lo e Inserimento delle informazioni del
Uno degli elementi Consente di accedere
[ e | del cruscotto | all’elemento “Frontespizio”
Gruppo di gestione dell'AQ del CdS Sez. I: Analisi degli esiti
Quadro per linserimento della compaosizione del gruppo di gestione dell'AQ Analisi degli esiti della rilevazione delle opinioni degli studenti (OPIS), delle
del CdS osservazioni del Nucleo di Valutazione e della Commissione Paritetica

Docenti-Studenti

(oee]
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Standard dell’interfaccia grafica
Dopo aver selezionato uno qualsiasi degli elementi del cruscotto (ad eccezione di “Genera rapporto’), nella

parte inferiore della schermata troveremo i seguenti pulsanti:

“Chiudi”, posto nella parte sinistra della barra inferiore, consente di abbandonare I’elemento senza
memorizzare le informazioni inserite 0 modificate.

“Elimina”, posto al centro della barra inferiore, consente di eliminare il contenuto dell’elemento
corrente. Verra visualizzato un messaggio con una richiesta di conferma della cancellazione:

o5

Cancellazione

Sei sieuro divoler caleellare l'elemento?

Premendo il pulsante “Si” I’elemento sara cancellato mentre premendo il pulsante “Annulla”
I’operazione sara annullata e pertanto non sara eseguita la cancellazione dell’elemento.

“Salva”, posto nella parte destra della barra inferiore, consente il salvataggio delle informazioni
inserite. Verra visualizzato un messaggio con una richiesta di conferma del salvataggio dei dati:

r )

Salvataggio dati

Sei sicuro di salvare i dati?

B =

Premendo il pulsante “Si” I’elemento sara memorizzato mentre premendo il pulsante “Annulla”
I’operazione sara annullata e pertanto le informazioni inserite 0 modifica non saranno memorizzate.

ATTENZIONE!
Per memorizzare I’inserimento o la variazione delle informazioni della sezione e sempre necessario premere il

pulsante “Salva™.
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Linee guida
Effettuando un click con il tasto sinistro del mouse sul pulsante “Entra”, disposto nella parte inferiore
dell’elemento “Linee guida” sara possibile visualizzare le linee guida per la compilazione del documento.

1739 - 100% + O o

UNIVERSITA PRESIDIO R
degli STUDI della QUALITA
di CATANIA di ATENEO

Linee Guida perla
redazione del
Rapporto di
Riesame Ciclico
(RRC)
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Frontespizio

E costituito da due campi, uno dove inserire le due “date di approvazione” nei Consigli di CdS e Dipartimento
e uno di testo libero relativo alla “premessa”:

Quadro per l'inserimento delle informazioni del frontespizio della relazione.

Data diapravazions in consiglia di €48 [28/03/ 2022 =]

romessa all relazion.

wesq Fomao Swumeals Tavets
© BT YE &£Q G £ e N P

Framessa & prova,

1) Approvazione in consiglio di CdS e Dipartimento

Consente I’inserimento delle date di approvazione del report predisposto dal Gruppo di Assicurazione
della Qualita del CdS.

Il testo inserito sara stampato, insieme ad altre informazioni, nella prima pagina del report, ad esempio:

UNIVERSITA

degli STUDI
i CATANIA

RAPPORTO DI RIESAME CICLICO

DIPARTIMENTO:

SCIENZE DEL FARMACO E DELLA SALUTE (DSFS) (Department of Drug and Health

Sciences)

Corso di studio in:

L-29 - Scienze farmaceutiche applicate
Anno Aceademico 2021/2022
Data approvazione in consiglio di CdS: 28-03-2022

Data approvazione in consiglio di

29-03-2022
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2) Premessa
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Se il campo verra compilato con un testo, nella pagina successiva al frontespizio del report, ossia la
prima pagina, sara riportata una sezione intitolata “PREMESSA” con il testo digitato. Ad esempio:

PREMESSA

I punti 1, 3 della Sez. La non sono stati valorizzati in quanto ............

Gruppo di gestione AQ del CdS

Consente I’inserimento di tutti i componenti del gruppo di gestione AQ del CdS.

L’elenco e composto dalle seguenti colonne:

- Cognome

- Nome

- Ruolo

- Profilo

- Azioni

Mostra 10 &  element]

Cognome + Nome Ruolo Profile
prova prova Presidente Docente
proval proval Presidente Docente
provaz prova2 d
provai prova3 P Tecnlco
provad provad Componente Studente

visualizza da 1 a 5di5 elementi

Ricerca:

Azioni

, posto nella parte superiore sinistra

Per inserire un componente occorre premere il pulsante di colore blu della
tabella, contraddistinto dalla dicitura “Aggiungi componente”.
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Verra visualizzata una nuova finestra per I’inserimento delle informazioni relative al componente:

x

Maodifica componente

Cognome

Profilo

Il campo “Ruolo” consente la scelta tra le seguenti opzioni:
1) Presidente
2) Componente

Il campo “Profilo” consente la scelta tra le seguenti opzioni:
1) Docente
2) Dottorando
3) Tecnico-Amministrativo
4) Studente

Dopo aver digitato tutte le informazioni richieste per il componente, occorre selezionare il pulsante “Salva”
per memorizzare il nuovo elemento. Viceversa se si vuole abbandonare la finestra senza memorizzare le
eventuali informazioni digitate, sara sufficiente utilizzare il pulsante “Chiudi”.

Per ogni elemento della tabella nella colonna “Azioni’” sono disponibili due funzionalita:
1) “Modifica”, consente la modifica delle informazioni del componente selezionato
2) “Cancella”, permette di eliminare il componente dalla tabella.

Azioni

L’interfaccia della tabella fornisce diverse funzionalita, alcune sono disponibili nella parte superiore, ossia:
1) possibilita di visualizzare 10, 25, 50 oppure 100 elementi;
2) ricercare un elemento mediante uno qualsiasi dei valori contenuti nelle colonne;
3) ordinare la tabella, in ordine crescente o decrescente, in base ai valori di una colonna.
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Scelta del numero di elementi da visualizzare

Per poter scegliere quanti elementi visualizzare € disponibile il campo “Mostra elementi”, posto
immediatamente al di sotto del pulsante per I’aggiunta di un componente. Premere il tasto sinistro del mouse
sul numero che compare tra le parole “Mostra” ed “elementi”; verra visualizzato un elenco dei valori possibili
dal quale scegliere il numero desiderato:

ngi compone ‘-E(‘

Mostra 10 & elementi

L’eventuale variazione di questo valore non viene memorizzato e pertanto al successivo accesso verra
automaticamente riproposto il valore predefinito, ossia 25.

Ricerca di un elemento
E possibile effettuare una ricerca digitando il valore contenuto in una qualsiasi delle colonne della tabella. 11
campo “Ricerca” e posizionato nella parte superiore-destra della tabella:

Hicerca:

Dopo aver digitato il valore desiderato verranno visualizzati solo gli elementi che contengono, in una qualsiasi
colonna, il testo digitato. Per ripristinare la visualizzazione predefinita di tutti i valori & sufficiente eliminare il
testo dal campo “Ricerca”.

Ordinare la tabella

E possibile ordinare la tabella in base ad una qualsiasi colonna premendo il tasto sinistro del mouse
sull’intestazione della colonna scelta. L’ordinamento puo essere effettuato sia in ordine crescente sia in ordine
decrescente. La tipologia di ordinamento € visibile nella parte destra dell’intestazione di ogni colonna ed é
rappresentata da due frecce verticali, una di colore nero che indica I’ordinamento corrente ed una di colore
grigio che indica I’altra tipologia di ordinamento.

Cognome 4
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L’eventuale variazione dell’ordinamento non viene memorizzato e pertanto al successivo accesso verra
automaticamente riproposto I’ordinamento predefinito, ossia per “Cognome”.

Sez. I: Definizione dei profili culturali e professionale e architettura del CdS

Ogni sezione, come da “Allegato 6.2 Linee guida AVA 2.0 ANVUR?”, e divisa in tre sottosezioni con la seguente
corrispondenza:

a - SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI INTERCORSI DALL’ULTIMO RIESAME

b - ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI

C - OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO

w‘ia.‘l@’ i cuiturali - professionale e arc

Sintesi Analisi Obiettivi

Di seguito il dettaglio delle tre sottosezioni.
La sottosezione “a - Sintesi”

La sezione e cosi composta:

- un campo di testo libero, con una limitazione di 3000 caratteri digitabili;

- un campo per il caricamento di un documento in formato PDF;

- quattro campi per le Keywords da associare all’elemento (max 3 keywords inseribili).
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P.Q.A. - RRC 2021/2022 Home

Sez. |: Definizione dei profili culturali e professionale e architettura del CdS

Definizione dei profili culturali e professionale e architettura del CdS

Sintesi Analisi Obiettivi

1.A) Descrivere i principali mutamenti intercorsi dal Riesame ciclico precedente, anche in relazione alle azioni migliorative messe in atto nel Cds.
File Modifica Visualizza Inserisc Formato  Strumenti Tabella

6 B I U L & Q| catteredisi.. v 128t = E F

AL D O8

ac

Link
provaprovaprova

20 /3000

Caricamento file .PDF

File input
Scegli il file Browse
Nome file caricato

profili pdf

Visualiz. PDF Syuota campo.
Keyward 1 Keyword 2

A attrattivita @ - Brimodulazione offerta formativa/carico didattico Q-

Keyword 3 . Keyword altro .

Kinternazionalizzazione Q- e 10 {ax 45 cha

(o -]

Il campo di testo ed il campo per il caricamento del documento PDF possono essere compilati entrambi oppure
soltanto uno dei due. Nel caso in cui vengano compilati entrambi, nel report finale verra riportato prima il
contenuto del campo di testo e, a seguire, il contenuto del documento PDF indicato.

Per ogni punto, immediatamente sotto il campo di testo libero, é indicato il numero di caratteri che sono stati
inseriti nel riquadro e il numero massimo di caratteri che il campo pu0 accettare.

La parte relativa all’inserimento del campo di testo, prevede una barra di formattazione e altre utili funzioni
come inserimento di link, tabelle, etc.

File Modifica Visualizza Inserisci Formate Strumenti  Tabella

a9 ¢ B I U I & Q Coatteredisi. v 12pt ~ S 2 EEEE £ £ AvSevy I ® #

| "¢ | Aumentare le dimensioni del campo testo
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Nel caso in cui il testo digitato sia composto da un numero di righe superiori a quattro, € possibile ampliare
verticalmente la dimensione predefinita del campo, posizionando il mouse nell’angolo in basso a destra
della casella di testo. Al posto della classica freccia del mouse, verra visualizzata una doppia freccia
verticale. Sara quindi sufficiente tenere premuto il tasto sinistro del mouse ed effettuare un movimento verso
il basso per aumentare le dimensioni del campo di testo.

Riga 1
Riga 2
Riga 3
Riga 4

Biga &

34 /3000

Campo di testo

. . libero
Numero di caratteri
inseriti nel campo b
testo Per aumentare la 2
dimensione del campo
testo

Sempre all’interno di ogni singolo punto, troviamo la scheda “Caricamento file .PDF” che consente di
selezionare un documento in formato PDF dal proprio computer ed importarlo nell’applicazione in modo da
stampare nel report finale il contenuto del documento PDF. Per poter effettuare il caricamento del documento
& necessario premere il pulsante sinistro del mouse sul campo intitolato “File input” e contraddistinto dalla
dicitura “Scegli il file” oppure sul pulsante “Browse”.

Caricamento file .PDF

File input

Scegliil file

Browse

Per caricare il file
PDF fare click in
uno nei punti
indicati
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Verra aperta una finestra attraverso la quale sara possibile caricare il documento
dopo averlo selezionato e aver premuto il pulsante “Apri” posto nella parte inferiore.

€ Apri *
4 ¥ » QuestoPC » Download » v | D £ Cerca in Download
Organizza * Muova cartella == » [N 0
= Documenti # * Mome Ultima modifica Tipo i)

= | £ )
o ~ Settimana scorsa (10)

® Questo PC £ | Documento Ad
I Desktop =] | Scegliere un Documento Ad
= Documenti L | file PDF Documento Ad
++ Download £] | Documento Ad
& Immagini = | Documento Ad
: = 1 Documento Ad
 Musica & | Documento Ad
=B Oggetti 3D i Cartella di file
B video | Cartella di file
i . Disco locale (C) I Cartella di file
B v £ >
MNome file: “ v| Documento Adobe Acrobat (%} ~

i i | Apri | Annulla
Dopo avere selezionato il

documento PDF da caricare,
selezionare il pulsante “Apri”

Dopo aver selezionato il documento PDF, il nome del corrispondente file verra visualizzato nel campo “File
input”
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Caricamento file .PDF
File input
Scegli il file Browse

Nome file caricato

Visualiz. PDF Svuota campo

Per memorizzare le informazioni inserite e/o modificate nel campo di testo e/o nel campo per il caricamento
del documento PDF, € necessario premere il tasto “Salva” posizionato nella parte destra della barra inferiore.

Ultimato il salvataggio (per ulteriori dettagli si rimanda al paragrafo “Standard dell’interfaccia grafica™), il
campo “File input” verra svuotato mentre il campo “Nome file caricato” assumera il nome del documento
effettivamente caricato nella procedura.

Caricamento file .PDF

File input
Scegliil file Browse
Dopo il salvataggio il nome
Nome file caricato del documento PDF viene
riportato in questo campo
PROVA.pdf

Visualiz. PDF Svuota campo

Il contenuto del campo “Nome file caricato” non & modificabile, ma é possibile eliminare il suo contenuto
utilizzando il pulsante “Svuota campo” oppure procedendo alla selezione di un altro documento PDF con la
stessa procedura sopra descritta. E possibile inserire soltanto un documento pdf per ciascuna sezione. Anche
in questo caso, per rendere effettive le modifiche apportate, occorre utilizzare il pulsante “Salva”. Per poter
visualizzare il file indicato nel campo “Nome file caricato”, ossia quello effettivamente memorizzato, &
possibile utilizzare il pulsante “Visualiz. PDF”.

¥ | Memorizzare tutto in una volta sola

E possibile procedere all’inserimento e/o alla modifica dei contenuti dei vari punti ed una volta ultimate tali
operazioni, memorizzare tutto con I’utilizzo del tasto “Salva” posizionato nella parte destra della barra
inferiore.

In questa sezione sara inoltre richiesta la valorizzazione di almeno 1 keyword che consiste in una catalogazione
concettuale del contenuto appena immesso attraverso una sua riconduzione ad una o piu delle definizioni

sintetiche presenti; i campi “Keyword” da 1 a 3 sono preimpostati con un elenco di valori selezionabili. E
comunque possibile inserire un valore libero nel campo “Keyword altro’ in alternativa a campo “Keyword 3”.
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Ogni keyword presenta la possibilita di indicare un simbolo (+/-) a seconda che si voglia evidenziare un “punto
di forza” o una “criticita”. Tali parole chiave saranno utili per il monitoraggio dei contenuti da parte del PQA
ma non saranno visibili ai compilatori nel pdf finale.

Keyword 1 Keyword 2

A attrattivita ° A B rimodulazione offerta formativa/carico didattico o v
Keyword 3 . Keyword altro .

Kinternazionalizzazione ° -

Se il campo “Keyword 3” & compilato, il campo “Keyword altro” risulta disabilitato. Per poterlo compilare
occorre annullare il valore del campo “Keyword 3” utilizzando la “X” presente all’interno del cerchio di colore
grigio posto alla destra del campo stesso.

Keyword 1 Keyword 2
Funzione per annullare il

valore contenuto nel campo

Il campo risulta disabilitato
perché é stato compilato il

Selezionare Selezionare ke campo “Keyword 3”
Keyword 3 Keyword altro
A attrattivita Q-

Analogamente, dopo aver compilato il campo “Keyword altro™ il campo “Keyword 3” viene disabilitato, sara
quindi necessario svuotare il campo “Keyword altro” per poterlo compilare. E possibile quindi selezionare
soltanto 3 keywords in totale, tra quelle suggerite e I’eventuale keyword aggiuntiva da immettere attraverso il

campo “Altro”.

La sottosezione “b - Analisi”

La sezione € cosi composta:

- un campo di testo libero, con una limitazione di 5000 caratteri digitabili;
- un campo per il caricamento di un documento in formato PDF;

- quattro campi per le Keyword da associare all’elemento
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Sez. I: Definizione dei profili culturali e professionale e architettura del CdS

Definizione dei profili culturali e professionale e architettura del CdS

Sintesi Analisi Obiettivi

1.B) Includervi i principali problemi individuati, le sfide, i punti di forza e le aree da migliorare che emergono dall’analisi del periodo in esame e dalle prospettive del

periodo seguente. i

File Modifica Visualizza |Inserisci Formato Strumenti  Tabella
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Caricamento file .PDF

File input

Scegliil file Browse

Nome file caricato

prova.pdf

Visualiz. PDF Svuota campo
Keyword 1 Keyword 2

C conoscenze preliminari/eterogeneita iscritti ° A Jdisponibilita/accesso dati statistic ° A
Keyword 3 . Keyword altro .
A attrattivita Q v Testo libero (max 45 char)

In questa sottosezione & presente un simbolo per le informazioni “i”, dal quale € possibile visionare i relativi
punti di riflessione previsti nell’allegato 6.2 Linee guida AVA 2.0 ANVUR”.

Sintesi Analisi Abiettivi

1.B) Includervi i princi#ali problem

periodo seguente. i

File Meodifica Visualizza Inserisc

Una volta cliccato sul simbolo si aprira una nuova finestra con i punti di riflessione ANVUR.
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Sez. I: Definizione dei profili culturali e professionale e architettura del CdS

1.B) Includervi i principali problemi individuati, le sfide, i punti di forza e le aree da migliorare che emergono dall’analisi del
periodo in esame e dalle prospettive del periodo seguente.

Principali elementi da osservare:

* Scheda SUA-CAS: quadri Al.a, ALb, A2, A2.a, A2.b, Ad.a, A4.b, Ad.c, Bl.a
* Segnalozioni provenienti da docenti, studenti, interlocutori esterni

Punti di riflessione raccomandati:

1. Le premesse che hanno portato alla dichiarazione del carattere del CdS, nei suoi aspetti culturali e professionalizzanti in fase di
progettazione sono ancora valide?

2.5i ritengono soddisfatte le esigenze e le potenzialitd di sviluppo (umanistico, scientifice, tecnologico, sanitario o economico-
sociale) dei settori di riferimento, anche in relazione con i cicli di studio successivi, se presenti?

3. Sono state identificate e consultate le principali parti interessate ai profili culturali/professionali in uscita (studenti, docenti,
organizzazioni scientifiche e professionali, esponenti del mondo della cultura, della produzione, anche a livello internazionale in
particolare nel caso delle Universita per Stranieri), sia direttamente sia attraverso ['utilizzo di studi di settore?

4. Le riflessioni emerse dalle consuitazioni sono state prese in considerazione della progettazione dei CdS soprattutto con
riferimento olle potenzialitd occupazionali dei laureati e all'eventuale proseguimento di studi in cicli successivi?

5. Gli obiettivi formativi specifici ed io risultati di apprendimento attesi, in termini di conoscenze, abilita e competenze anche
trasversali sono coerenti con i profili culturali e professionali in uscita, anche con riguardo agli aspetti metodologici e relativi
all'elaborazione logico-linguistica? Sono stati declinati chiaramente per aree di apprendimento?

6. | profili professionali, gli shacchi e le prospettive occupazionali dichiarati tengano conto con realisma dei diversi destini lavorativi
dei laureati?

1. L'offerta formativa é ritenuta ancera adeguata al raggiungimento degli obiettivi? £ aggiornata nei suof contenuti?

Il campo di testo ed il campo per il caricamento del documento PDF possono essere compilati entrambi oppure
soltanto uno dei due. Nel caso in cui vengano compilati entrambi, nel report finale verra riportato prima il
contenuto del campo di testo e, a seguire, il contenuto del documento PDF indicato.

Per ogni punto, immediatamente sotto il campo di testo libero, é indicato il numero di caratteri che sono stati
inseriti nel riquadro e il numero massimo di caratteri che il campo pu0 accettare.

La parte relativa all’inserimento del campo di testo, prevede una barra di formattazione e altre utili funzioni
come inserimento di link, tabelle, etc.

File Modifica Visualizza Inserisci Formato Strumenti  Tabella
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¥ | Aumentare le dimensioni del campo testo

Nel caso in cui il testo digitato sia composto da un numero di righe superiori a quattro, € possibile ampliare
verticalmente la dimensione predefinita del campo, posizionando il mouse nell’angolo in basso a destra
della casella di testo. Al posto della classica freccia del mouse, verra visualizzata una doppia freccia
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verticale. Sara quindi sufficiente tenere premuto il tasto sinistro del mouse ed effettuare un movimento verso
il basso per aumentare le dimensioni del campo di testo.

:E: ; Campo di testo
s - : : libero
. umero di caratteri
Riga 4 inseriti nel campo .
Rimac Per aumentare la E
34 /3000 testo dimensione del campo
testo

Sempre all’interno di ogni singolo punto, troviamo la scheda “Caricamento file .PDF” che consente di
selezionare un documento in formato PDF dal proprio computer ed importarlo nell’applicazione in modo da
stampare nel report finale il contenuto del documento PDF.

Per poter effettuare il caricamento del documento é necessario premere il pulsante sinistro del mouse sul campo
intitolato “File input” e contraddistinto dalla dicitura “Scegli il file” oppure sul pulsante “Browse”.

Caricamento file .PDF

File input

Scegli il file Browse

Per caricare il file
PDF fare click in
uno nei punti
indicati

Verra aperta una finestra attraverso la quale sara possibile caricare il documento dopo averlo selezionato e aver
premuto il pulsante “Apri” posto nella parte inferiore.
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4+ ¥ » QuestoPC » Download » w (W] A Cerca in Download
Organizza MNuova cartella == » [TH 0
= Documenti # # MNome Ultima modifica Tipo 2
e | ini A ’
codut ~ Settimana scorsa (10}
M CQuesto PC & | Documento Ad
B Desktop [ 4 Scegliere un Documento Ad
= Documenti 2] | file PDF Documento Ad
B Donidead & Documento Ad
i & Documento Ad
&= Immagini
; &) | Documento Ad
d Musica i | Documento Ad
B Oggetti 3D i Cartella di file
B video [ Cartella di file
i . Disco locale (C:) | Cartella di file
willk Dot B 2 2
MNome file: || v| Documento Adobe Acrobat (") ~
. . I Apri | Annulla
Dopo avere selezionato il

documento PDF da caricare,
selezionare il pulsante “Apri”

Dopo aver selezionato il documento PDF, il nome del corrispondente file verra visualizzato nel campo “File

input”
Caricamento file .PDF

File input
Scegli il file Browse

Nome file caricato

Nessun file

Visualiz. PDF Svuota campo

Per memorizzare le informazioni inserite e/o modificate nel campo di testo e/o nel campo per il caricamento
del documento PDF, & necessario premere il tasto “Salva” posizionato nella parte destra della barra inferiore.

Ultimato il salvataggio (per ulteriori dettagli si rimanda al paragrafo “Standard dell’interfaccia grafica”), il
campo “File input” verra svuotato mentre il campo “Nome file caricato” assumera il nome del documento
effettivamente caricato nella procedura.



AT pag. 20
i Area dei Sistemi Informativi
INIVERSITA PRESIDI
deghl STUDI delln QUALITA
di CATANIA di ATEXED

Caricamento file .PDF
File input
Scegliil file Browse
Dopo il salvataggio il nome
Nome file caricato del documento PDF viene
riportato in questo campo
PROVA.pdf

Visualiz. PDF Svuota campo

Il contenuto del campo “Nome file caricato” non & modificabile, ma é possibile eliminare il suo contenuto
utilizzando il pulsante “Svuota campo” oppure procedendo alla selezione di un altro documento PDF con la
stessa procedura sopra descritta. E possibile inserire soltanto un documento pdf per ciascuna sezione. Anche
in questo caso, per rendere effettive le modifiche apportate, occorre utilizzare il pulsante “Salva”. Per poter
visualizzare il file indicato nel campo “Nome file caricato”, ossia quello effettivamente memorizzato, &
possibile utilizzare il pulsante “Visualiz. PDF”.

' | Memorizzare tutto in una volta sola

E possibile procedere all’inserimento e/o alla modifica dei contenuti dei vari punti ed una volta ultimate tali
operazioni, memorizzare tutto con I’utilizzo del tasto “Salva” posizionato nella parte destra della barra
inferiore.

I campi “Keyword” da 1 a 3 sono preimpostati con un elenco di valori selezionabili. E comunque possibile
inserire un valore libero nel campo “Keyword altro” in alternativa a campo “Keyword 3”. Ogni keyword
presenta la possibilita di indicare un simbolo (+/-) a seconda che si tratti di un “punto di forza” o una “criticita”.

Keyword 1 Keyword 2

A attrattivita e A B rimodulazione offerta formativa/carico didattico o A
Keyword 3 . Keyword altro .

Kinternazionalizzazione o v esto libero (max 45 chal

N

Se il campo “Keyword 3” & compilato, il campo “Keyword altro” risulta disabilitato. Per poterlo compilare
occorre annullare il valore del campo “Keyword 3” utilizzando la “X” presente all’interno del cerchio di colore
grigio posto alla destra del campo stesso.
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Keyword 1 Keyword 2 . L
Funzione per annullare il I carrr:pq ”tSl:Ita dlsaﬁ";tatf
: valore contenuto nel campo . perche e stato compiiato I
Selezionare Selezionare ke campo “Keyword 3"
Keyword 3 Keyword altro
A attrattivita 0 v Testo libero (max 45 char)

Analogamente, dopo aver compilato il campo “Keyword altro™ il campo “Keyword 3” viene disabilitato, sara
quindi necessario svuotare il campo “Keyword altro” per poterlo compilare. E possibile quindi selezionare
soltanto 3 keywords in totale, tra quelle suggerite e I’eventuale keyword aggiuntiva da immettere attraverso il

campo “Altro”.

La sottosezione “c - Obiettivi”

La sottosezione “obiettivi” presenta una struttura differente rispetto alle altre che consente un inserimento delle
informazioni funzionale alla natura della sottosezione.

Definizione del profil ciftural = professionale e architettura del CdS

Sintesi  Analisi ORI

1.C) Includervi gli interventi ritenuti i0opp i in base alle mutate condizioni e agli el ki critici i

1. Gli obiettivi d avere un respiro plun leed iferirsi ad aspetti iali della formazione e dell'esperienza degli studenti. Specificars

ti, alle sfide e le azioni volte ad apportare

attraverse quali azioni si ritiene di poter raggiungere gli oblettivi.

Elenco Obiettivi

Riterca:

Cliccando su “aggiungi obiettivo” si aprira una finestra che permettera I’inserimento di:
Denominazione: titolo dell’obiettivo
Azioni di intraprendere: descrivere I’azione o le azioni da intraprendere e le relative modalita di attuazione

Indicatore di riferimento (facoltativo): specificare I’indicatore (quantitativo o qualitativo) di riferimento per il
monitoraggio del grado di raggiungimento dell’obiettivo e le relative modalita di rilevazione

Responsabilita: individuare il responsabile dell’azione ed eventuali altre figure che possano contribuire al
raggiungimento del risultato

Tempi di attuazione: stimare in maniera realistica il tempo di realizzazione definendo sia la scadenza per il
raggiungimento dell’obiettivo, sia, se opportuno, scadenze intermedie per il raggiungimento di obiettivi intermedi.
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Aggiungi obiettivo

DENOMINAZIONE

AZIONI DA INTRAPRENDERE
W Modfica Visudlzza Inserisci Formato  Stumenti  Tabells

S5 BT YL &£ Q) cameedis. v 12p 2 EIEFEE|EE | A-LYiaE B

aumeantare il numern di posti

INDICATORE DI RIFERIMENTO (FACOLTATIVO)
apis

RESPONSABILITA
000000

TEMPI DI ATTUAZIONE
File Modfica Visualigza Insersc Formato Strumenti Tabells

¢ B I YL &£ O crmeesio. v it v EE EEEE EE A2 L®S8

2 anni

o ... |

Per memorizzare le informazioni inserite nei campi previsti, € necessario premere il tasto “salva” posizionato
in basso nella parte destra della finestra di compilazione.

@

Salvataggio dati

Sei sicuro di salvare i dati?

Sez. Il: L’ esperienza dello studente
Ogni sezione, come da “Allegato 6.2 Linee guida RRC ANVUR?” ¢ divisa in tre sottosezioni con la seguente
corrispondenza:
Sintesi: a - SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI INTERCORSI DALL’ULTIMO RIESAME
Analisi: b - ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI
Obiettivi: ¢ - OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO
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Sez. lI: L'esperienza dello studente

L'esperienza dello studente

Sintesi Analisi Obietthvi

L&) i intercorsi dal Ri ciclico p d anche In relazione alle azionl mig maesse in atto nel CdS.

File Modea  Visuakeza  Insensa Formato Strumenti Tabella

G ¢ B I ¥ I & £ Castteredis. 12p1

Il
=

& l®e R

prova?

G/ 3000

Caricamento file ,POF

File input
Scegliil fite Browse

Nome file caricato

prova. pdf

= —

Keyword 1 Keyword 2 n

A attrattivita @~ Brimodulazione offerta f Iva/carico di o-

Keyword 3 . Keyword altre .

C conoscenze preliminarifeterogenelta iscrittl ﬂ v

Per il format e I’inserimento delle informazioni di questa sezione si rimanda al paragrafo “Sez. I: Definizione
dei profili culturali e professionale e architettura del CdS “.

Sez. 111: Risorse del CdS
Ogni sezione, come da “Allegato 6.2 Linee guida RRC ANVUR?” é divisa in tre sottosezioni con la seguente
corrispondenza:
Sintesi: a - SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI INTERCORSI DALL’ULTIMO RIESAME
Analisi: b - ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI
Obiettivi: ¢ - OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO
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Sez. Ill: Risorse del CdS

Risorse del CdS

Sintesi Analisi Obiettivi

111.A) Descrivere i principali i intercorsi dal Ri ciclico pri ancheinr ione alle azioni migliorative messe in atto nel CdS.
File Modifica Visualizza Inserisci Formato Strumenti  Tabella
S @ B I Y L & Q Caatteredisi. ¥ 12pt v EE EEEE E2 Avey OB

Descrivere i principali mutamenti intercorsi dal Riesame ciclico precedente, anche in relazione alle azioni migliorative messe in atto nel CdS. - Risorse

4
153 /3000
Caricamento file .PDF
File input
Scegliil file Browse

Nome file caricato

risorse.pdf

Visualiz. PDF Svuota campo
Keyword 1 Keyword 2 .

A attrattivita Q- B rimodulazione offerta formativa/carico didattico [ 4
Keyword 3 Keyword altro .

C conoscenze preliminari/eterogeneita iscritti o > Testo libero (max 45 char)

Per il format e I’inserimento delle informazioni di questa sezione si rimanda al paragrafo “Sez. I: Definizione
dei profili culturali e professionale e architettura del CdS “.

Sez. IV: Monitoraggio e revisione del CdS

Ogni sezione, come da “Allegato 6.2 Linee guida RRC ANVUR?” é divisa in tre sottosezioni con la seguente
corrispondenza:

Sintesi: a - SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI INTERCORSI DALL’ULTIMO RIESAME
Analisi: b - ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI
Obiettivi: ¢ - OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO
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Sez. IV: Monitoraggio e revisione del CdS

Monitoraggio e revisione del CdS

Sintesi Analisi Obiettivi

IV.A) Descrivere i principali mutamenti intercorsi dal Riesame ciclico precedente, anche in relazione alle azioni migliorative messe in atto nel CdS.

File Modifica Visualizza Inserisci  Formate Strumenti Tabella
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Descrivere i principali mutamenti intercorsi dal Riesame ciclico precedente, anche in relazione alle azioni migliorative messe in atto nel CdS. - monitoraggio

4

158/ 3000
Caricamento file .PDF
File input
Scegliil file Browse

Nome file caricato

monitoraggio.pdf

Visualiz. PDF Svuota campo
Keyword 1 Keyword 2 .

A attrattivita ° A B rimodulazione offerta formativa/carico didattico ° -
Keyword3 Keyword altro .
C conoscenze preliminari/eterogeneita iscritti ° A Testo libero (max 45 char)

Per il format e I’inserimento delle informazioni di questa sezione si rimanda al paragrafo “Sez. I: Definizione
dei profili culturali e professionale e architettura del CdS “.

Sez. V: Commento agli indicatori

N

Ogni sezione, come da “Allegato 6.2 Linee guida RRC ANVUR?” é divisa in tre sottosezioni con la seguente

corrispondenza:
Sintesi: a - SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI INTERCORSI DALL’ULTIMO RIESAME

Analisi: b - ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI
Obiettivi: ¢ - OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO
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Sez. V: Commento agli indicatori

Commento agli indicatori

Sintesi Analisi Obiettivi

\.A) Descrivere i principali mutamenti intercorsi dal Riesame ciclico precedente, anche in relazione alle azioni migliorative messe in atto nel CdS.

File Medifica Visualizza Inserisci Formato Strumenti  Tabella

Aver OB R
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e} ﬁ B I u 1; (f) Q Carattere disi.. v 12pt hd EE : =

Descrivere i principali mutamenti intercorsi dal Riesame ciclico precedente, anche in relazione alle azioni migliorative messe in atto nel CdS. - commento

154/ 3000
Caricamento file .PDF
File input
Scegliil file Browse

Nome file caricato

commento.pdf

Visualiz. PDF Svuota campo
Keyword 1 . Keyword 2 .

A attrattivita o A B rimodulazione offerta formativa/carico didattico ° -
Keyword 3 Keyword altro .
€ conoscenze preliminari/eterogeneita iscritti ﬂ A Testo libero (max 45 char)

Per il format e I’inserimento delle informazioni di questa sezione si rimanda al paragrafo “Sez. I: Definizione
dei profili culturali e professionale e architettura del CdS “.

Genera rapporto

Consente la generazione del report e la relativa creazione del documento PDF finale, utilizzando i contenuti
inseriti negli elementi descritti nei paragrafi precedenti, rispettando sempre la sequenza:

1) contenuto della casella di testo

2) contenuto dei file allegati se entrambi presenti

Verra visualizzata una finestra per richiedere la conferma della generazione del report che sara avviata mediante
il pulsante “Stampa” posizionato nella parte inferiore della finestra stessa.
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In alternativa é possibile annullare I’operazione utilizzando il pulsante “Chiudi” che riportera al “Cruscotto” di
controllo.

Durante la fase di stampa verra visualizzata un’animazione costituita da alcuni pallini disposti in cerchio che
ruotano ad indicare che I’operazione di generazione del report € in fase di svolgimento.

Ultimata la fase di creazione del report verra avviata un’anteprima del documento PDF generato.

Relazione_RRC_190173.pdf

UNIVERSITA
degli STUDI
di CATANIA

RAPPORTO DI RIESAME CICLICO

DIPARTIMENTO:
SCIENZE DEL FARMACO E DELLA SALUTE (DSFS) (Department of Drug and Health

Seiences)

Corso di studio in:

L-29 - Scienze farmaceutiche applicate

Anno Aceademico 2021/2022

Data approvazione in consiglio di CdS: 28-03.2022

Data approvazione in consiglio di Dipartimento: 29-03-2022
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Si potra memorizzare il documento visualizzato sul proprio computer utilizzando le usuali procedure di
salvataggio dei documenti disponibili nel browser in uso.

Non c’é¢ un limite nella generazione del documento, infatti potra essere creato ogni volta che si riterra
opportuno, anche in una fase intermedia di compilazione.

Per ritornare al “Cruscotto” di controllo, dall’anteprima del documento, é sufficiente utilizzare il pulsante
“Indietro” presente nella parte superiore sinistra del proprio browser.

ATTENZIONE!

La generazione del report non costituisce automaticamente un invio dello stesso al Presidio di Qualita. Per
ottemperare correttamente ed ufficialmente a tale adempimento occorre inviare il documento PDF, come
allegato, attraverso il proprio indirizzo email indirizzando il messaggio di posta elettronica alla casella di posta

istituzionale qualita@unict.it.
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